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Mehr als 8.500 kreative Köpfe rund um den Globus prägen mit Leidenschaft für Zukunftstechnologien und Begeisterung für 
innovative Ideen unsere über 100-jährige Erfolgsgeschichte. Und wir haben noch viel vor!  

Als einer der führenden Hersteller im Bereich der Werkzeugmaschinen ist Mazak gleichzeitig internationaler Vordenker und 
regionaler Familienkonzern in der 3. Generation. Dabei ist Leidenschaft unser Motor, um jeden Tag aufs Neue 
außergewöhnliche Ideen, Innovation und Vision für unsere Kunden erlebbar zu machen. 

Im Bereich Human Resources suchen wir Sie ab sofort für unseren Standort in Göppingen als 
 

Personalreferent (m/w/d) 
Schwerpunkt Personalplanung und -entwicklung 

 
Ihre Aufgaben: 
 

• Sie übernehmen die Verantwortung für die quantitative und qualitative Personalplanung und entwickeln den 
Personalplanungsprozess weiter. 

• Sie verantworten die Personalentwicklung von der Bedarfsermittlung über die Konzeptionierung bis hin zur 
Umsetzung und arbeiten auch hier an der weiteren Entwicklung der internen Prozesse. 

• Mit Ihrem konstruktiven, wertschätzenden Mindset sind Sie vertrauenswürdiger Ansprechpartner für Führungskräfte 
und Mitarbeiterschaft.  

• Sie unterstützen das HR-Tagesgeschäft, übernehmen Aufgaben in HR-Projekten und haben Lust an der 
Weiterentwicklung unseres HR Departments. 

• Sie begleiten und treiben Veränderungen mit Augenmaß, aber auch mit Spaß am Fortschritt. 
 
Ihr Profil: 
 

• Sie sind ein pragmatischer Personaler mit Herz und Verstand, der gerne mit Menschen arbeitet und sein Fachgebiet 
aus dem Effeff beherrscht. 

• Sie verfügen über eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit Weiterbildung zum Personalfachkaufmann 
oder haben ein geeignetes Studium mit Schwerpunkt Personal abgeschlossen. 

• Sie haben mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in einer ähnlichen Aufgabenstellung, gerne aus dem Maschinenbau. 
• Personalplanung- und –entwicklung sind Ihr Spezialgebiet, in dem Sie hohe Fachkompetenz nachweisen können.  
• Sie sind sicher im Umgang und in der Anwendung der gängigen Office-Produkte, insbesondere Excel, und haben 

Arbeitserfahrung mit Personalmanagementsystemen, idealerweise mit rexx HR. 
• Deutschkenntnisse auf muttersprachlichem Niveau und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift bringen Sie mit. 
• Empathie, Integrität und hohe Sozialkompetenz sind Grundstock Ihrer Arbeit und Teil Ihres Erfolges. 
• Sie zeichnen sich durch eine eigenverantwortliche, selbständige und strukturierte Arbeitsweise aus.  
• Sowohl im Team als auch solo arbeiten Sie lösungsorientiert, systematisch und mit hoher Flexibilität an Ihren 

Aufgaben. Dabei behalten Sie immer einen kühlen Kopf und Ihre Ziele im Blick. 
• Sie passen zu uns, wenn Freundlichkeit, Ehrlichkeit und Wertschätzung zu Ihren Grundwerten gehören und sich in 

Ihrem Kommunikationsstil widerspiegeln.  
 
 

Wir bieten: 
 
Genießen Sie die Vorzüge eines modernen Arbeitsplatzes mit netten KollegInnen, guter Work-Life-Balance und vielen 
Entwicklungsmöglichkeiten in unserem Familien-Konzern. Wir bieten Ihnen flexible Arbeitszeiten, 30 Tage Urlaub pro Jahr, 
Betriebliche Altersvorsorge, Firmenevents, Firmenparkplatz, kostenlose Kaffeespezialitäten und Getränke, ein Jobrad-Angebot, 
eine Kantine sowie eine gut ausgestattete Küche, besondere Rabattangebote für unsere Mitarbeitenden und vieles mehr. Ihren 
(verträglichen) Hund dürfen Sie auch an Ihren Arbeitsplatz mitbringen. Denn wir sind einer der hundefreundlichsten Konzerne 
weltweit! 
 
Ihr Kontakt: 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagefähige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen 
Eintrittstermins per E-Mail an karriere@mazak.de. Für Fragen steht Ihnen gerne Frau Martina Polke unter +49 (0)7161 675 278 
zur Verfügung.  
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