
 

 

 
Im Bereich Vertrieb an unserem Standort München suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 
 

Area Sales Manager (m/w/d)  
                           - aus dem Bereich Maschinenbau für den Raum Bayern Süd/Ost -  
 
Ihre Aufgaben: 
  

 Betreuung der Bestandskunden im Bereich Dreh- und Fräsmaschinen inklusive der technischen 
Beratung vor Ort 

 Ausbau der Kundenbeziehungen u.a. durch Akquisition von Neukunden 

 Erstellung von Angeboten inklusive deren Kalkulation sowie den dazugehörigen 
Verkaufsverhandlungen 

 Abstimmung mit den internen Fachbereichen wie z.B. Vertriebsinnendienst, Anwendungstechnik 
und Engineering 

 Reporting der einzelnen Verkaufsaktivitäten im CRM-Programm zur Sicherstellung der 
Transparenz und erfolgreichen Weiterentwicklung des Marktes 

 Proaktive Teilnahme an Messen und Hausausstellungen 

 
 
Ihr Profil: 
 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Maschinenbau, Fertigungstechnik, 
Wirtschaftsingenieurswesen oder eine abgeschlossene technische Berufsausbildung mit 
Weiterbildung zum Techniker oder Meister 

 Mehrjährige (> 5 Jahre) Berufserfahrung im Vertrieb, idealerweise im Bereich von 
Werkzeugmaschinen 

 Unternehmerisches Denken und Verhandlungsgeschick 

 Eigeninitiative und hohe Einsatzbereitschaft 

 Strukturierte Arbeitsweise und sehr gute Kommunikationsfähigkeiten 

 Hohe Flexibilität und Reisebereitschaft  

 Gute CRM- und MS-Office-Kenntnisse   

 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
 
Wir bieten: 
 
Genießen Sie die Vorzüge eines modernen Arbeitsplatzes mit netten KollegInnen, guter Work-Life-Balance 
und Entwicklungs-möglichkeiten in unserem Familien-Konzern. Wir bieten Ihnen flexible Arbeitszeiten, 30 
Tage Urlaub pro Jahr, Betriebliche Altersvorsorge, Firmenevents, Firmenparkplatz, kostenlose 
Kaffeespezialitäten und Getränke, ein tolles Jobrad-Angebot, eine Kantine sowie eine gut ausgestattete 
Küche, besondere Rabattangebote für unsere Mitarbeitenden, einen Dienstwagen, Weiterbildungen u.a. im 
Headquarter UK sowie Japan und vieles mehr. Ihren (verträglichen) Hund dürfen Sie auch an Ihren 
Arbeitsplatz in den Niederlassungen mitbringen. Denn wir sind einer der hundefreundlichsten Konzerne 
weltweit! 
 
Ihr Kontakt: 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagefähige Bewerbung unter Angabe der Kennziffer 60, Ihrer Gehaltsvorstellung 
und des frühestmöglichen Eintrittstermins per E-Mail an karriere@mazak.de. Für Fragen steht Ihnen gerne 
Frau Birgit Thien unter +49 (0)7161 675 284 zur Verfügung.  
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